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Koza Projesi 116 6grenciyle 2 yasinda!

YASED Uluslararasi Yatirrmcilar Dernegi’nin sosyal sorumluluk projesi olarak
2009 yilinda hayata gegirilen Koza projesi, 2010 yilinda 10 farkli iiniversiteden
projeye katilan 116 6grenciyle yoluna devam ediyor.

Uluslararasi Yatirimcilar Dernegi YASED olarak 2009 yilinda baslatilan ve lkenin az gelismis
bolgelerinde okuyan {niversite 6grencilerine uluslararasi sirketlerde staj olanagl saglayan Koza
Projesi, genisletilen kapsamiyla ikinci dénemine 29 Haziranda basladi. ilki gectigimiz yil
gerceklestirilen ve biylk ilgi ve destek goren proje bu yil da kapsami genisletilerek 116 6grenciye 55
uluslararasi sirkette staj olanagi saglayacak.

Projenin oncelikli hedefleri arasinda Ogrencilere vizyon kazandirmanin yani sira 6grencilerin
uluslararasi firmalarin is yapis sistemlerini merkezlerinde 6grenmelerini, staj donemi siresince
edindikleri deneyim ve vizyonu ileride gerek bolgeleri gerekse kendi kisisel gelisimleri igin
kullanabilmeleri yer almakta. YASED Yé&netim Kurulu Uyeleri Erdem Kogak ve Litfi Yenel'in
esbaskanhgini yirittigli YASED istihdam ve Egitim Calisma Grubu, egitim alaninda bir sosyal
sorumluluk projesi yapmaya karar vermis, bu dogrultuda proje, Universite 6grencilerine uluslararasi
sirketlerde staj olanagi saglanmasi olarak sekillenmistir. Projenin ilk yilinda pilot bélge olarak segilen
GAP Bolgesi'nde proje basariyla tamamlanmis ve firsat esitligi saglamak hedefiyle baslatilan bu
projenin bu yil kapsaminin genisletilerek daha fazla 6grenciye ulastiriimasi hedeflenmistir.

2010’da Koza Projesi’'nden yararlanarak staj yapma olanagina kavusacak 116 6grenci halen Karadeniz
Teknik, Diyarbakir Dicle, Sanliurfa Harran, Elazig Firat, Mardin Artuklu, Artvin Coruh, Van 100. Yil,
Ordu, Erzurum Atatiirk, Giresun Universitelerinin Endstri, elektrik-elektronik, Orman, Gida, insaat,
Kimya, Makine, Bilgisayar, Cevre mihendislikleri, iktisat, isletme, ekonometri, calisma ekonomisi,
hukuk, eczacilik, Veterinerlik, peyzaj mimarligi, yapi ressamhgi, talasgl Uretim 6gretmenligi, maliye,
istatistik, matematik, dis ticaret kamu yonetimi, pazarlama/satis yonetimi, mimarlik, almanca
ogretmenligi, ingiliz dili ve edebiyati, otomotiv, iklimlendirme-sogutma boélimlerinde 6grenimlerini
sirdiirmekte.

Koza projesini 2010 yilinda proje liderleri Nestle insan Kaynaklari Direktérii Zuhal Civi, PwC insan
Kaynaklari Miidiirii Sibel Eren, Tiirk Henkel insan Kaynaklari Miidiirii Derya Ersin Kocamaz ve General
Electric insan Kayanklari Miidiirii Demet Giinaydin yiriitmekte. Proje ortaklari bilesenleri YASED
Uyeleri ve Uye olmayan bazi uluslararasi sirketler, GAP idaresi, bélgedeki tiniversiteler, 6grenciler ve
YASED sekretaryasindan olusmakta. YASED Genel Sekreteri Mustafa Alper proje icin; “Koza projesinin
kapsam ve kapasitesinin genisleyerek ikinci yilinda basariyla devam etmesi bizim icin biyik bir gurur
kaynagi olmakta. Gelecegimizin teminati olan 6grencilerin is hayatini Universite egitimleri sirasinda
uluslararasi sirketlerde yasamalari onlar icin paha bicilmez bir tecriibe oldugundan eminim. Bu
projeye destek veren tiim kurum ve bireylere tesekkirlerimi sunarim” dedi.



YASED Uluslararasi Yatirimcilar Dernegi hakkinda

YASED Uluslararasi Yatirimcilar Dernegi, 1980 yilinda kurulmus, tyeleri Turkiye'de faaliyet gésteren uluslararasi
sirketler olan, kar amaci gitmeyen bir kurulustur. Dernek, 216 Uyesiyle Tlrkiye'deki uluslararasi dogrudan
yatinnmcilarin en 6nemli temsilcisi olup, Uyeleri ile ortak vizyonuyla tlkemizde daha iyi bir yatirim ortami igin
proaktif olarak galismaktadir. Misyonu, diinyadaki en iyi 6rneklerle uyumlu bir is ortaminin olusmasina proaktif
destek vermek, mal ve hizmetlerin serbest ticaretini, serbest rekabeti, yatirrm 6zgurliglini ve sermayenin
serbest dolagimini tegvik etmektir. YASED, Tirkiye’de faaliyet gostermekte olan yatirimcilar, yeni ve potansiyel
yatirimcilar arasinda bilgi paylasimini ve ozellikle de bu yatirimcilarin YASED (yeleriyle daha iyi iletisim
saglamalarina imkan verecek sekilde isbirligini ve iletisimi tesvik etmektedir. Dernek, yeni fikirler icin bir
platform goérevi géormenin yani sira, ortak menfaatlerin s6z konusu oldugu is konularinda, devlet organlari ile
diizenleyici kurum ve kuruluslarla olan iliskilerinde iiyelerine miisterek destek verir. YASED, is diinyasini temsil
eden diger kuruluslarla olan iletisim kanallarini ve koordinasyonu gelistirmeye, kamuoyunun konularimiza olan
farkindahgini giiclendirmeye ve dogrudan yabanci yatirimlarin imajini Tirkiye’deki tiim paydaslar nezdinde
iyilestirmeye kararlidir. Turkiye’de yurlrlikte olan mevzuatin ve is yasamindaki uygulamalarin uluslararasi
standartlarla uyumu icin yapilacak ve etik degerler ile kurumsal yonetisim ilkelerini gelistirmeye kararl
girisimleri destekleyecek lobi ¢alismalari, YASED’ in en dnemli oncelikleri arasindadir. Tirkiye’de yatirim
ortaminin iyilestirilmesi icin YASED’ in belirledigi 6ncelikli konular: Kayit disi Ekonomi, Hukuk Glvenligi, Vergi ve
Tesvikler, istihdam ve Egitim, Fikri ve Sinaf Miilkiyet Haklari, ArGe ve Avrupa Birligi’dir.
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